T.C.
CUMHURBASKANLIGI
DEVLET ARSIVLERi BASKANLIGI
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMINA iLISKIN SINAV DUYURUSU
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarih ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliie konulan Sozlesmeli Personel Calistirlimasina iliskin Esaslar
ile Ek ve Degisiklikleri cergevesinde Baskanlhigimiz Ankara ve istanbul birimlerinde istihdam edilmek {izere
asagida unvani, boliimii, puan tiirii, yeri ve adedi belirtilen bos pozisyon unvanlarina toplam 44 adet personel

alimi yapilacaktir.
1. GENEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen bos pozisyon igin
belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarmdan mahrum bulunmamal,

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay:
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkam olmamak,

5. Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik cagma gelmis ise muvazzaf

askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

2. SOZLU VE MESLEKI UYGULAMA SINAVI ILE ALINACAK 4/B SOZLESMELI PERSONEL
POZiISYONLARI, ADETLERI, GOREV YERLERI ILE ARANACAK SARTLAR

A) MUHENDIS (ENDUSTRI MUHENDISI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 adet s6zlesmeli personel almacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (1)

il: Ankara (1)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi Programlart,
Endiistri Sistemleri Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi YiiksekOgretim
Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt digindaki égretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak stzlesmeli personel sayisinin 5 kati

aday arasina girmek, (En son adaym aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)




3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen &grenim ve boliim mezunu olmalar

gerekir.
B) MUHENDIS

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere 6 adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan : (6)

il: Ankara (5), Istanbul (1)

Bagvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi (ingilizce) ve
Yazihm gelistirme boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki égretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Siavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisinin 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayn aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina gagrilir.)

3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen dgrenim ve bsliim mezunu olmalart
gerekir.

C) MUTERCIM-TERCUMAN (INGILIZCE)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (2)

il: Ankara (1), Istanbul (1)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Ingiliz Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Karsilagtirmali Edebiyat, Ingiliz Dili ve Kiiltiird, Ingiliz
Dil Bilimi, ingiliz Dilbilimi, ingilizce Miitercim-Terciimanlik, Ceviribilim (ingilizce) bdlimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

2- Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak sozlesmeli personel sayisinin 5 kati
aday arasmna girmek, (En son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina gagrilir.)

3- Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla bes yil igerisinde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan yabanci dil smavinda (YDS) basvuru yapilan pozisyona iligkin en az (B) diizeyinde puana
veya bagvuru tarihinin son giinii itibariyla bes y1l igerisinde alinan dil yeterliligi bakimindan OSYM tarafindan
YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak,

4- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar i¢in belirlenen 6grenim ve boliim mezunu olmalar

gerekir.




C) MUTERCIM-TERCUMAN (FRANSIZCA)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 2 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (2)

il: istanbul (2)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Fransiz Dili ve Edebiyati, Fransizca Miitercim ve Terclimanlk, Fransizca Ogretmenligi
bsliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2- Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinmn KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukart puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayisinmn 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris smavina ¢agrilir.)

3- Basvuru tarihinin son giinii itibariyla bes yil igerisinde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan yabanci dil siavinda (YDS) bagvuru yapilan pozisyona iliskin en az (B) diizeyinde puana
veya basvuru tarihinin son giinii itibariyla bes yil igerisinde alman dil yeterliligi bakimindan OSYM tarafindan
YDS denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak,

4- Adaylarin, son basvuru tarihi itibartyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve bolim mezunu olmalari
gerekir.

D) MUTERCIM-TERCUMAN (ARAPCA)

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere | adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (1)

i1: istanbul (1)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Arap Dili ve Edebiyati, Arapca Miitercim ve Terclimanlik, Arapga Ogretmenligi boliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki yiiksekdgretim

kurumlarindan mezun olmak,

2- Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Siavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayisinin 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayn aldii puanla ayni puana sahip adaylar da giris smavina ¢agrilir.)

3- Basvuru tarihinin son giinii itibartyla bes yil icerisinde Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan yabanci dil sinavinda (YDS) bagvuru yapilan pozisyona iliskin en az (B) diizeyinde puana
veya basvuru tarihinin son giinii itibariyla bes yil igerisinde alinan dil yeterliligi bakimindan OSYM tarafindan
YDS denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak,

4- Adaylarm, son basvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve bdlim mezunu olmalar:

gerekir.




E) DIiGER TEKNiK HIZMETLER PERSONELI (GRAFIKER)

Bu pozisyonda istihdam edilmek tizere 1 adet sozlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (1)

fl: istanbul (1)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Fakiiltelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik Sanatlar,
Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim, Grafik Resimleme ve Baski béliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olmak,
2- Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP3 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukar: puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alimacak sozlesmeli personel sayisimin 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da girig siavina ¢agrilr.)

3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve boliim mezunu olmalari

gerekir.
F) RESTORATOR

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 14 adet stzlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (14)

il: Ankara (4), Istanbul (10)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Meslek Yiiksek Okullarinin Restorasyon, Restorasyon ve Konservasyon, Mimari Restorasyon ve Eser
Koruma béliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans boliimlerinden mezun olmak,

2- Ole¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yihinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukar: puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip adaylar da giris smavina gagrilir.)

3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve bdliim mezunu olmalar

gerekir.
G) TEKNIKER (FOTOGRAFCI)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 3 adet sdzlegmeli personel alinacaktir.

Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (3)

Il: Ankara (3)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Meslek Yiiksek Okullarinin Fotograf, Fotografeilik, Fotografgilik ve Kameramanlik bdliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarinin
6n lisans béliimlerinden mezun olmak,

2- Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Siavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP93 puan tiirtinden asgari 60 ve daha yukar1 puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin 5 kati

aday arasina girmek, (En son adayn aldig1 puanla aynt puana sahip adaylar da giris smavina ¢agrilir.)
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3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen dgrenim ve bélim mezunu olmalart

gerekir.
G) TEKNiKER (MATBAACI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 1 adet s6zlesmeli personel aliacaktir.
Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (1)

il: Ankara (1)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Meslek Yiiksck Okullarmm Matbaacilik ve Matbaacilik ve Baski Teknikleri bsliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin 6n

lisans boliimlerinden mezun olmak,

2- Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢me
Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmast neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisinin 5 kati

aday arasina girmek, (En son adayn aldigi puanla aym puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)
3- Adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen §grenim ve bélim mezunu olmalart
gerekir.

H) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)

Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 13 adet sézlesmeli erkek personel alinacaktir.
Basvuru Yapilabilecek Kontenjan: (13)

il: Ankara (3), Istanbul (10)

Basvuracaklarda aranacak sartlar:

1- Meslek Yiiksek Okullarinin On lisans programlarinm herhangi birinden mezun olmak,

2- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Segme
Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak kaydiyla, miiracaat
edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayismnin 5 kati
aday arasina girmek, (En son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir.)

3- Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamusg 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli ibareli)
sahip olmak,

4- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik Gorevlilerinde

Aranacak Sartlar” bashkli 10 uncu maddesinde yer alan sartlar tagryor olmak,

5. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik’in 18 inci Maddesinde

belirtilen sartlar1 tastyor olmak,

6- Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 63renim mezunu olmalart gerekir.
3. BASVURU SEKLI VE YERI

1. Basvurular elektronik ortamda 11 - 20 Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilacaktir,

2. Basvurmak isteyen adaylar, e-Devlet lizerinden Devlet Arsivleri Baskanligi - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim
veya Kariyer Kapisi isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi iizerinden bagvurularini gergeklestirecektir,

3. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye

alinmayacaktir,
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4. Adaylar sadece bir il ve dgrenim durumuna gore bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi
il i¢in yapilacak siralamaya katilacagindan, birden fazla il veya pozisyon ig¢in yapilan bagvurular kabul

edilmeyecektir.
4. SOZLU VE UYGULAMALI SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRMESI:

Sozlii olarak yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi

b) Kavrama, muhakeme etme, dzetleme ve ifade etme yetenegi

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig

Konularinda; smav komisyonu tarafindan degerlendirileceklerdir. Miitercim-Tercliman ve Restorattr
pozisyonlari igin Mesleki Uygulama Sinavi yapilacaktir. Adaylarin sozlii ve uygulamali sinavda aldiklart puan
giris smavi basart notunu teskil edecektir.

Sozlii ve Mesleki Uygulama smavinda basarihi sayilmak igin komisyon baskan ve liyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

Giris sinavi basari notu esit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyle belirlenen KPSS puani yiiksek olan adaya
oncelik tanmir. Giris sinavinda yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar

igin miiktesep hak teskil etmez.
5. DIGER HUSUSLAR

1- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanununun 3’iincii maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir, (S6z konusu arsiv arastirmasimnm olumlu

gelmesi halinde ilgililerin atamalar yapilacaktir.)

2- Basvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde
gergedi sakladigi tespit edilen adaylar tim haklarin1 kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalari halinde
atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer
hakkinda yasal islem yapilir. idare tarafindan kendilerine bir bedel 8denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte

tazmin edilir, sozlesme yapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.
3- Kamu gorevinden herhangi bir nedenden dolay1 ihrag edilenlerden bagvuru alinmayacaktir.

4- [lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.
6. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI:

Sozlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.devletarsivleri.gov.ir internet adresi tizerinden ilan edilecektir.

Ayrica, Kariyer Kapisi isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden goriintiilenebilecektir.




7. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLAN EDILMESi

1. Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden itibaren 15 giin

icinde  Baskanligimizin___www.devletarsivleri.gov.tr  internet  adresinden  ve Kariyer ~ Kapisi

isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden duyurulacaktir.

2. Alinacak sozlesmeli personel pozisyon unvani sayisinin tercih edilen illere gbre ayri ayri ilanda belirtilen bos

pozisyon sayisi kadar basarili adaylar arasindan basari puani sirasina gére yedek liste belirlenecektir.

3. Yapilan sézlii sinav sonucunda atama hakk: kazanan asil adaylarin ilan edilecek siireler igerisinde basvuru
yapmadigi veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Ayrica Smav sonuglariin ilani tarihinden itibaren bir (1) y1l iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, basari puan siralamasina gére belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sézlesme
imzalanabilecektir.

4. Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ag¢iklandig tarihten itibaren 3 is giinii igerisinde gerekeesini de
belirtmek suretiyle Devlet Arsivleri Baskanligi Gayret Mahallesi 95. Sokak No:3 06170 Yenimahalle/Ankara
adresine yazili olarak sahsen veya posta yoluyla itiraz edebilirler, itirazlar en gec § is giinii icerisinde incelenir
ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir.

3. Basvuruda istenilen bilgileri eksik ve siiresi iginde teslim etmeyen ile nitelikleri uygun olmayan adaylarin

bagvurulari hakkinda islem yapilmayacaktir.

{lanen duyurulur.

8. SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK U/CRET

Unvam Sayisi Briit Ucret
Miihendis 7 12.554,50-TL
Miitercim -Terciiman 5 9.229,96-TL
Diger Teknik Hizmetler Personeli 1 10.184,05-TL!
Tekniker 4 9.468,86-TL
Restorator 14 | 9.470,87-TL
Eoruma ve Giivenlik Gérevlisi 13 8.392,64-TL




