KURUM DISI ISCI ALIM FORMU

eyl S 7

Kurum Ady/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GOVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar: Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Faks no:

Mestek Adi: BEDEN igCiSi(GENEL) Agik [s Sayisi: 37 Kigi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Sdiresi:

Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapiimayacaktir,

irtibat Kigisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklani Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 | €E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

%

Vapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
o SN X %

S

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem { Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Park ve Bahgeler Midiirligiinde gdreviendirilmek Gizere, park ve yesil
alanfanin bakum ve onanimi, ¢im ekim-bicimi, cigek dikimi, sulama, park igindeki kilit tasi-
bordur islerinde galistiriimak iizere belirsiz slireli isci alimudir.

Caligma Stiresi: SUREKL | - Gorev atacak personel Park ve Bahceler MidiirlGginde veya gerek gorlildiga takdirde
| Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-{se alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iggilerin sdzlegmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince

“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”
i

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;.

2-  18-40 yayl arahginda olmak;

3- Affauficamus olsa bile devletin glivenligine karst suclardan, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyigine karst suclardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerdilde ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakii kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastali bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivealik kurumundan emekiilik, yaslilik ayligs almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7~ ise basvuran adaylarin miilakat/gdriigme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimdi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edidigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Beledivemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli ofarak ¢alisan personel
bagvurabilecektir.)

8- lge baglatiacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, esnek calima saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsiziii bulunmayan (astim alerji,
bel-boyun fitif, kalp rahatsizian, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikier gercevesinde kendisine veritecek her tirli
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi: gerekmektedir.

10- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde galigmasina engel
olacak bir hastalgwun bulunmadul, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlaninda calisabilic olduguna iligkin saglik raporu ise baslatidiktan
sonra igyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ize baglatdacak personelin Kitahya/Merkez de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM Digl 15CI ALIM FORMU

Kurum Ady/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A 5.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adi: ELEKTRIK TEKNISYENI Agik is Sayisi: 3 Klsi (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihieri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)}

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapdacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www. kutahya bel. trbsbasvuru asp

Yer: : iteri bir tarihte SMS ofarak bildirilecektir.

| Tarih: Yapilan mdracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, mdlakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Calcgma AdreSi Kutahva il

bi ta ihte S_l\_AS_Iarak bildirilecektir.

{ Tarih: 14.04.2023

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal: Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Park ve Bahgeler Midirliglnde gdreviendirilmek lizere Belediyemiz

| miicavir alan siin icerisinde aydinlatma direklerinin bakim onariminin yapimasi, sokak ve
caddelerde led tasarim liriinlerinin yapilmast veya tamirati, park ve yesil alanfanin
aydinlatimast iglerinde caliguniimak Gzere belirsiz sireli isci alimudir.

| - Garev alacak personel Park ve Bahceler Midiirligiinde veya gerek g6riildigii takdirde

i Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir,

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlegmesi 4857 Saydi is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: SUREKLI

1- Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2-  13-40 yasi araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devietin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askertikle ilgisi bulunmamak,

B — Askertik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihii ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamh yapmasina engel olabilecek
akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligh almaya hak kazanmanmus olimak veya emekdi olmamak,

7-  igebaglatitacak personelin alant ile ilgili Mestek Lisesi Diplomasina sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

8- ise bagiatlacak personelin sahada calisabilecek, esnek calisma saatierine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bufunmayan {astim alerji,
bel-boyun fitndy, kalp rahatsizian, hipertansiyon ve seker hastaligs vb.), Kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendisine veritecek her tiirli
gbrevi yerine getirebilecek kapasitede clmast gerekmektedir.

G- lise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel
olacak bir hastalifinin bulunmadifi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlaninda galisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghik durumu ise uygun olmayanin i is akdi fesih edilecektir.

10- ise ba;lauiaoak personelm Kutahya/Merkez’de ckamet etmes« gerekmektedlr
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

: KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.$.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 0202

Kurum Ady/Unvanm:

] ﬁgﬁgﬁ IR Sk s i i
Meslek Adi; BEKO I.ODER OPERATORU Agik is Sayisiz 2 Kigi (ERKEK)
. Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurutar www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapimayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaktan 8irimi Unvaar: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

lleri bir tacihte SMS olarak bildirilecektir.

Yer: :

| Yapian miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

‘Caltsma Adresi: Kiitahya ifi

| -Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

| - Belediyemiz Makine ikmai Bakim ve Onanm Muadiirligiinde gdreviendirilmek Gzere,
| mevcut Beko Loderleri kullanim isinde ¢aligtirdmak dzere belirsiz sGreli isci akmudir,

- Gorev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarnim Midiirliginde veya gerek
gorildiigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

| -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan igcilerin sozlegmesi 4857 Sayilt s Kanunu 15. maddesi geregiince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siresi: SUREKLI

Tlirkiye Cum:hunyets vatandas: olmak;
2- 1850 yagi arahfinda olmak;

3-  Affa uramig oisa bile devletin giivenligine kargt suclardan, Anayasal diizene ve bu dlizenin isleyisine karss suglardan mahkum olmamak
4-  Askerlik durumuy itibariyle;

A - Askerlikle Hlgisi bulunmamak,

8 —Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis ofmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Saywi is Kanununun 30. Maddesi hiiklimleri sakli kaimak kaydiyla gdrevini devamlt yapmasina engel olabitecek
akd hastalfi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emekdilik, yashik ayh almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,
7- Operatdr clarak ige baslatilacak personelin, en az ilkokul mezunu otmas gerekmektedir.

8- Operator olarak ise baglatilacak personelin gerekli operatérllik belgesine (Loder Operatérii) sahip olmasi ve belge ile alakalt her tiirli resmi
iglemllerin tamamlanmug olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatilacak persenelin; agir ve tehlikeli iglerde caligmasina engel olacak bir hastaliguun bulunmadi, seyahat engeli olmaksizi arazi
santlannda ¢alisabilir olduguna iligkin saglik rapory ise baslatildiktan sonra igyeri Hekimi tarafindan verilecek alup saghk durumu ise uygun
olmayanin is akdi fesih edilecektir.

10- ise ba;lamacaik persone!m Kutahya/Merkez’de ikarmet etmesi gerekmektedir.

| Tarih: 14.04.2023 /7 PN Ya
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KURUM DIS! ISCi ALIM FORMU

Kurum Adu/Un'vam : KUTAHYA BELEDIVESI (2L GUVENLIX VE PERSONEL A.S.

Adrasi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu 0274 2220202 | Faks no:

Mesiek Adi. DOZER OPERATORU ] Agrk is Sayisi: 1 Kigi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: .

Basvury Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvury Adresi: Basvurular www kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapiacaktir. $ahsen miiracaat yapimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklan Birimi } Unvani: insan Kaynaklan Personelfi

Telefonu: 0274 222 02 02 ‘ E-posta: www. kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tacihte SMS olarak bildiritecektir.

| Yapian miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, mdlakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarik: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Cahsma Adresi: K itahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir}

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanim Midirliginde goreviendiriimek Gzere,
mevcut Dozerleri kullanim isinde galigtwilmak tizere belirsiz siiceli isci alimudir.

-Gorev alacak personel Makine ikmal Balam ve Onarim Midirligiinde veya gerek
gorlildagl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gdreviendirilebilecektir. ‘
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memaun kalinmayan iscilerin sdziegmesi 4857 Sayil is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: SUREKU

1- Tm‘kiye Cumbhuriyeti vatanda§i olmal;

2- 18-50 yay araliginda olmak;

3-  Affa ugramus olsa bile devletin glivenliiine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karg suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askeriikle Hgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yaprug yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamii yapmasina enge! olabilecek
akil hastalwdy bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyat glivenlik kurumundan emekiflik, yaghtik ayh@ almaya hak kazanmanmug olmak veya emekli olmamak,

7- Qperator olarak ise baglatdacak personelin, en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- QOperatdr olarak ise baslatdacak personelin gerekli operatérliik beigesine (Dozer Operatérii) sahip olmasi ve belige ile aiakali her tiirli
resmi iglemierin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatlacak personelin; agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadi@i, seyahat engeli olmaksizin arazi
sartlarinda caligabilir olduguna iliskin sagiik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ige uygun
olmayanun i akdi fesih edilecektir.

10- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez' de ikamet etmesi gerekmektedir.




KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum AdifUnvam: : KUTAHYA BELEDIVESI §ZEL GUVENUK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi €fendi Mahallesi Atatick Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Mesiek A.du GREYDER opERATdRu Actk is Sayisi: 1 Kigi (ERKEK) .
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: .
Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapitacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacakur.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp.

Yer: : llen bll’ tanhte SiviS ofarak blldmlecektar.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati MIgikri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

(;ahsma Adresi: Kutahya iti

~Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyaii Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanim Madirliiginde goreviendirilmek Gzere,
mevcut Greyderleri kullarum isinde ¢aligtirdmak {izere belirsiz siireli isgi alimedir.

. edh : -Gérev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirigiinde veya gerek
Caligma Siresi: SUREKU gbrildligd takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gareviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylanin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memaun kalinmayan isilerin sdzlegmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregmce

"!SVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

‘ 1- Tarkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak;

! 2- 1850 yag aralifinda olmak;

; 3- Affa ugranug olsa bile devietin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,

; 4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlildle ilgisi bulunmamak,

B ~ Askerlik gagiina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinufa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hitkiimleri saklt kalmak kaydavla gorevini devamli yapmasina engel olabdecek
akdl hastali bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal gliventik kurumundan emeklitik, yaglilik aylifi almaya hak kazanmamis clmak veya emekli olmamak,

7- Operatdr olarak ise baslatdacak personelin, en az itkokui mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Operatdr olarak ise baslatilacak personelin gerekli operatoriiik belgesine (Greyder Operatérii) sahip olmasi ve belge ile alakali her tirG
resmi islemlerin tamamianmig olmasi gerekmektedir,

| 9- ise baglatidacak personeiin; agir ve tehlikeli iglerde ¢calismasina engel olacak bir hastaligiun bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi
sartlarinda galisabilic olduguna Hliskin saglik raporu ige bagtatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun
Glmayanin i akdi fesih edilecektir.

10- ise baglatdacak personelin Kitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 14.04.2023

Kagefimza




KURUM DISI ISCI ALIM FORMU

Kurum Ad|/UrNam KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binas( 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Te!efonu: 0274 2220202

Meslek Adl I.ODER OPERATORU Agik i Sayisi: 1 Kisl (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi; Bagvurular www.kutahva bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi | Unvant: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 2220202

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer:: lien bcr tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorulen adaylara, mulakat tarih ve saati bdgdeﬂ, ileri

Tarik: bir tarihte SMS olarak blldmlecektcr

' Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

| - Belediyemiz Makine ikmal Bakum ve Onarim MidiirlGgiinde goreviendirilmek {izere,

mevcut Loderleri kullanmak icin, belirsiz siireli calisgtirilmak isci alimidir.

-Gérev alacak persanel Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirliigiinde veya gerek
goriildigi takdirde Belediyemizin dier birimlerinde goreviendirilebilecektir.

| -ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan

memnun kalinmayan igcilerin sdzlegmesi 4857 Sayih is Kanunu 15. maddesi geregince

“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhunyeti vatandasi olmak;
2-  18-50 yas aralifinda ofmak;
3-  Affa ugraous olsa bile devietin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karg suclardan mahkum olmamak,

4~ Askeriik durumu itibariyle;
j A - askedikie ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hikimleri sakis kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabnlecek
i akd hastalgy bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeldilik, yasliik ayligi almaya hak kazanmamus o!mak'veva emekli olmamak,
! 7- iye baglatlacak personelin en az itkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Operatdr olarak ige baglatilacak personelin gerekli operatérliik belgesine (Loder Operatdrii} sahip olmasi ve belge ile alakail her tirli resmi
islemlerin tamamianmis olmasi gerekmektedir. 7

9- ise baglatilacak personelin; agir ve tehlikeli iglerde ¢aligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadi@, seyahat engeli olmaksizin arazi
sartlarinda galisabilir olduguna iligkin saglik raporu ise bagslatddiktan sonra Igyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagltk durumu i lse uygun
olmayanwn i3 akdi fesih edilecektir.

10- ige baglatdacak personelia Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Kagefimza




KURUM DIS$I I$Ci ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adi:  SILINDIR OPERATORU Acik is Sayisi: 1 Kigi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:
Bagwury Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklan Birimi Unvanti: Insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 020 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp -

{ Vapilan miracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildiritecektir.

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edehilir)
-Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanm Midiirliglinde goreviendirilmek
zere, mevcut Silindir kuflanmak igin, belirsiz streli isci alimudar,

-Gdrev alacak persone! Makine ikmal 8akim ve Onarim MiiddrldGglinde veya
Caligma Stresi: SUREKLI ' gerek goriildigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
géreviendirilebilecektir. o

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda _ :
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayih is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR” ‘

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-50 yas araliinda olmak;

3-  Affa ufiranus olsa bile devietin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
aimamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak, .

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak, _

5- 22/5/2003 taritli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla gdrevini devamils yaprasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, .

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklitik, yaghhk ayl almaya hak kazanmanug olmak veya emekli olmamak,

7- ise baglatdacak personelin en az itkokul mezunu olmasi gerekmektedir. _

8- Operatdr olarak ise baglatilacak personelin gerekli operatdrlik belgesine (Silindir Operatérii) sahip olmasi ve belge ile alakali
her tiirili resmi islernlerin tamamianimus olmast gerekmektedir. ’

9- ige baglatilacak personelin; agir ve tehliketi islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat engeli
olmaksizin arazi sartlarinda ¢aligabilir olduguna iligkin sagiik rapory ise baglatidiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek

olup saglik durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir. -

10- ige baglatdacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerckmektedi
= = ?w. 7 o S
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KURUM DIS! 1SCI ALIM FORMU

KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02
: i

Kurum Adl/Unvam.

Mesiek Adi: i§ MAKINELERi BAKIM VE ONARIMCISI Agik Is Sayist: 3 Ki§i (ERKEK)

Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:En az (¢ (3) yillik is tecriibesine sahip olmasi gerekmektedir.
Bagwuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www_ kutahya.beltr/isbasvuru.asp adresinden yapitacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklar Birimi { Uavanu: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 | E-posta: www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

teri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir. _
Tatih: Yapilan milracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
’ { bir tarilite SMS olarak bildirﬁecekt'

Yer::

Calisma Adresi: Kiitahya ifi

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyait Sistem ( Sartlara gbre degigiklik arz edebilir)

| - Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiindeki araglann muhtelif azalann
giderilmesi ve bakim-onanminda géreviendirilmek iizere belirsiz siireli isgi alimudir.

, e . -Gérev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiriiginde veya gerek
Calisma Siiresi: SUREKLE ‘ gOraldUEgG takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

-{se alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan -

| memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince

! "ISVEREN TARAFINDAN FESH EDlLECEKTlR”

1- Tirkiye Cumhunyeti vatandagi oimak
2-  18-40 yag araliinda olmak;

3-  Affauframus olsa bile devietin giivenligine karss suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,
4-  Askerilk durumu itibariyle;

A - Askerlikie iigisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5~ 22/5/2G03 taribli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akal hastali@ bulunmamak,

6- Herhang bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,
7- Operatdr olarak iye baslatiacak personelin, en az ilkokul mezunu oimasi gerekmektedir.

8- lse baglatlacak personelin is Makineleri Bakum ve Onarim alani ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek ULisesi Diplomast veya Ustalik Belgesine) sahip
oldugunu beyan etmesi gerekmektedir. :

9-  ise baslatilacak personelin meslegi ile alakali en az iig (3) yillik is tecribesine sahip olmasi gerekmektedir.
10- ise baglatifacak persanelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamast gereldidir. Agir ve tehlikeli iglerde calt;masma engel

olacak bir hastalifinin bulunmadigh, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlaninda calisabilir olduguna iligkin saglik raporu ise ba;lat«ldlktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagik durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih eddecektu'

11- ise baglatidacak perscnehn Katahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 14.04.2023

Kasefimza




KURUM DI$l ISCi ALIM FORMU

Ry AN

N

Kurum AdifUnvani: : KUTAHYA BELEDIVES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: KAMYON SOFORU Agik is Sayisi: 23 Kigi (ERKEK)
Niteligi {Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
1 Bagvucy Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

2

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
| Telefonu: 0274 22202 02 E-posta: www.kutahya,bel.trfisbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

S

Tarih:

SRR

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( sartlara gore degisiklik arz edebilir}’

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Madiirliglinde gbreviendirilmek (izere,
mevcut Kamyonlar kuilanmak icin, belirsiz siireli isci alimudr.

-Gorev alacak personel Makine fkmal 8akim ve Onarim Mididigande veya gerek

| goriilduZi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
mermnun kalinmayan iscilerin sézlegmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR” . '

Calisgma Siiresi: SUREKLI

S

olmak;

1-  Tirdye Cumhuriyeti vatandagi
2- 1840 yay aralifinda olmak; ‘
) 3-  Affa ugramis ofsa bile devletin glivenligine kargy suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kargi suclardan mahkum olmamak,
4-  Askediik durumu itibariyle; e

1 A - Askerlilde dlgisi bulunmamak,

B — Askeriik cafiina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis clmak,

5- 23/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikGmieri sakli kalmak kaydiyla gérevini devambi yapmasina engel olabilecek
akal hastalifi bulunmamak, R

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekiilik, yashlik ayhigi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,
7-  Sofér olarak ise baglatilacak personelin, en az itkoku! mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Sofér olarak ise baslatdacak personelin, kamyon kullanmaya uygun ehlivetlerinin {(en az C Sinifi siiriic belgesi) SRC 2- SRC 4 ve Psikoteknik
Belgelerinin bulunmasi, alaninda deneyimli olmasi gerekmektedir.

9-  ige baslatilacak personelin; agwr ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaligmin bulunmadifl, seyahat engeli olmaksizin arazi
sartlannda calisabilir olduguna iligkin sagik raporu ise baglauidiktan sonra igyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagitk durumy ise uygun
wlmayanin is akdi fesih edilecektir. :

10- ize baglatilacak personelin Kitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

RPN e o SR I 2 3




KURUM Disi 13CI ALIM FORMU

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 G2

: 2 Kigi (ERKEK)

AR mdini S B
Meslek Adi: LASTIK TAMIRCisi Agik is Sayisi
| Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

| Bagvuru Adresi: Basvurular www kuta hva.bel.tr/fisbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

| irtibat Kigisi: insan Kaynakiars Birimi Unvanu: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 22202 02 E-post:

www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapdan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miitakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarib: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir. ‘
SR

s

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanim Miidarliglinde Belediyemiz araglaniin lastik

degistirilmesi ve fastik tamir bakim, onanim islerini yapmak icin goreviendirilmek Gzere.
belirsiz siireli isgi alimidar. ‘ . '

Caligma Siresi: SUREKLI -Gérev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onanim Midirtiginde veya gerek

goriildiga takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siicesi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansmdan
memnun kalinmayan igcilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi gerefiince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

> 4 BRSO

1- Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yajs araliginda oimak;

3-  Affa uBranus ofsa bile devietin glivenligine kars suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargt suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik duramu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulsnmamak,

8 — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis aimak, o

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili i Kanununun 30. Maddesi hikimleri sakl kaimak kaydiyla gorevini devamii yapmasina engel olabiiécek
akil hastalig bulunmamak, : . .

6-  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghilik ayligi almaya hak kazanmanmus olmak veya emekdi olmamak,

7~ ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir. _

| 8- ise baslatdacak personelin alani ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine) sahip oldugunu beyan etmesi
gerekmektedir, : .

9-  ise baglatlacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli iglerde ¢atigmasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadigs, seyahat engeli olmaksizin arazi sardarinda caligabilic olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan
sonra igyen Hekimi tarafindan verilecek olup sagik durumu ise uygun olmayanmin is akdi fesih edilecaktir. . ;

ektedir.

10- ise baslatilacak personelin Kitahya/Merker'de ikamet etmesi gerekm

T S




KURUM DIgl ISCl ALIM FORMU

: KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Advesi: Gaybi Efendi Mahailesi Atatiirk Bulvar Kitahya Belediyesi Hizmet Binast 3.kat No:83 Merkei/KUT AHYA

Telefonu: 0274 22

#{}‘W

DOGRAMACI Acik is Sayisi: 6 Kigi (ERKEK)

| Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI | Deneyim siiresi:

Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagwury Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapidmayacakur.

irtibat Kigisi: insan Kaynakian Birimi | Unvani: insan Kaynaklar: Personeti
Telefonu: 0274 22202 02 E-posta: www.kutahya.bel.trfisbasvuru.asp
R P R R B s

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, mdlakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem { Sarttara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliginde demir dograma imalat igleri

| Yapmak icin goreviendirilmek Gzere belirsiz streli igci alimidr, i
el : | -Gérev alacak personel Makine fkmal Bakim ve Onarim Midiirliglinde veya gerek

Calisma Siresi: SUREKLE gordidigi takf;;de ‘Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

-se alinacak adaylann deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan

memnun kalinmayan iscilerin s6ziesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince

| “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR” ; :

RO S 7

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2-  18-40 yas aral@nda olmak; v
3- Affa ufiranus olsa bile devietin glvenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikde ilgisi bulunmamak,
B — Askertik cagiina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa geciritmis olmak,

5~ 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili {5 Kanununun 30. Maddesi hitkiimleri sakl kalmak kaydiyla gdrevini devamh yapmasina engel olabilecek
alal hastalg bulunmamak,

6~ Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emekiilik, yastiik aylig: almaya hak kazanmamus olmak veya emekli oimamak,
7-  ise baglatiacak personelin en az itkokut mezunu clmasi gerekmektedir.

8- ise baglatilacak personelin alani ile ilgili {(MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine) sahip oldugunu beyan etmesi
gerekmektedir. .

9- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gerelidir. AZir ve tehlikeli iglerde caligmasina engel
olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda caligabilir olduguna ifiskin saglik rapory ise baglatildiktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir. S

10- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagwurular www.kutahya.bel.tr/ isbasvuru.asp adresinden yapiacaktir, $ahsen miiracaat yapimayacaktr.




KURUM DISI 1SCI ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVES] GZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Faks no;

Meslek Adi: METAL YUZEY BOYACISI Agik is Sayisi: 2 Kisi (ERKEK)

Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvury Tarihleri:17.04.2023 — 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvury Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktr.

irtibat Kisisi: insan Kaynakian Birimi Unvani: insan Kaynakiar Personeli
Telefonu: G274 222 G2 02 { E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileci bir tarihte SMS olarak bildirifecektir.

' Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat taﬂh ve saati bilgileri; ileri
bir tanhte SMS ola ak bildirilecektir.

Tarih:

Caligma Adresi: Kitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyals Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edeblhr)

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligl Kaynakhane
Atdlyesinde imalatt yapilan metal pargalarin boya iglerinin yapilmasi i igin belirsiz
sireli isci alimidr.

-Gdrev alacak personel Makine lkma! Bakim ve Onarim Mudurlugunde veya

| gerek gdriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
goreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil s Kanunu
15. maddesi gerefiince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDIiLECEKTIR”

Caligraa Siiresi: SUREKLI

1-  Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 1840 yas aralifinda olmak;
3- Affa ugiramg olsa bile devietin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve by diizenin igleyisine kargi suglardan mahkum oimamak, -

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askeriikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmiy ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, : :

5-  22/5/2003 taribli ve 4857 Saytii is Kanununun 30. Maddesi hiikiimieri sakl kalmak kavdlyia gdrevini devamit yapmasina engel oiabulecek
akall hastalu bulunmamak,

6-  Herhangi bir sosyal giiventik kurumundan emeklilik, yashik aylig almaya hak kazanmants olmak veya emekli olmamak,

7- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- baslatlacak personelin alani ite ilgili {MYK Belgesi, Meslek Usesi Diplamasi veya Ustalik Belgesine) sahip oldufunu beyan etmesi
gerekmektedir.

9- ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calu;masma eng-el
olacak bir hastaliinn bulunmadigi, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlannda caligabilir olduguna iligkin saglik raporu ise ba;latlldlktan
sanra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

10- ise baslatlacak persanelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 14.04.2023

Kasefimza

’ | E PER
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KURUM DSl iSCI ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

i Telefonu 0274 222 02 02

| Mestek Mi: MOTOR YENILESTIRMECI | Agik {5 Sayisi: 2 KiSi (ERKEK)

Niteligi (GecicifDaimi): DAIMI Deneyim Siiresi: €n az lig (3) ydllik is tecriibesine sahip olmast gerekmektedir.

Basvucy Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. 3ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi | Unvani: insan Kaynaklan Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www. kutahya.bel.trfisbasvuru.asp
CAKA u—‘ '(‘: e =

Yer: : lleri bir tacihte SMS olarak bddmlecekttr

| Yapilan miracaat sonucunda uygun gdriilen adaylara, milakat tarih ve saati hdgllen ieri
bnr & nhte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Caligma Adresi: Kiitahya ili

| -Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartiara gore degisiklik arz edeballr)

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigiinde araclarin muhtelif

motor arzalarinin tamiri, araglarin ve is makinelerinin motoriarinin bakim ve

onanm iglerini yapmak igin greviendirilmek {izere; belirsiz streli isci alumidir.

-Gérev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onanm Mudurlugunde veya

gerek gorildigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde

{ gorevlendiritebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sGzlegmesi 4857 Sayili is Kanunu

| 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR®

Caligma Siiresi: SUREKLI

1- Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2-  18-40 yasaraliginda olmak; '

3-  Affa ugram olsa bile devietin glvenlifine kargt suglardan, Anayasal diizene ve bu dizenin |§Ievasme karsi suglardan mahkum olmamak
4~ Askeriik durumu itibariyle;

A - Askerlilde llgisi bulunmamak,

B — Askeriik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakl katmak kaydiwyla gorewm devamli yapmastna engel olabllecek
akal hastaliih bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklitik, yashiik aylig: almaya hak kazanmanws oltmak veya emekdi oimamak,

7- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekimektedir, :

8- ise baslatiacak personelin alaru ile ilglli {MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine) sahip oldugunu beyan .etmesi
gerekmektedir.

9-  ise baglatdacak personelin meslegi ile alakali en az i¢ (3) yillik is tecriibesine sahip clmas: gerekmektedir. .

10- ise bastatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir, Agwr ve tehlikeli islerde calismasina engei

olacak bir hastalgmin bulunmadig, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda calisabilir olduguna iligkin saglik raperu ise ba;latdd‘ktan
sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih edtlecekt«'

11- ise bastatilacak personelm Kutahya/Metkez’de 1kamet etmesu gerekmektednr




KURUM DIt ISCi ALIM FORMU

Kurum AdifUnvami: : KOTAHVA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02
: s

BASH
Meslek 4: OTO DOSEMECISI Ak Is Sayisiz 2 Kigi (EKEK)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI | Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahvya.bel.tr/isbasvu ru.asp adresinden yapilacaktr. ahsen miracaat yapilmayacaktir.
| {rtibat Kigisi: insan Kaynakian Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 22202 02 { E-posta: www . kutahya.bel.tr/is

asp

basvuru

TR

omae

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tacih: Yapilan miiracaat senucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgiteri; ileri

bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanim Miidiirligiinde araclan déseme
tamiri, kilif dikme ve muhtelif dseme iglerini yapmak icin goreviendirilmek
{izere; belirsiz siireli isci alimidir, _
L R -Gorev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarm MidiirlGgiinde veya

Caligrma Siicesi: SUREKLI gerek goriildiigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
gorevlendirilebilecektir.
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
| perfarmansindan memnun katinmayan iggilerin sdzlegmesi 4857 Sayili is Kanunu

15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR” ~

N - ¥ K

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-40 yas araliginda olmak;

3- Affa ufiramis olsa bile devietin guvenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve by diizenin isleyisine karst suglardan mahkum
olmamak, '

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlilde ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gdrevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastalig bulunmamak, )

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglifik ayhig almaya hak kazanmamis olmak veya emekii olmamak, -

7- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir. ' .

f 8- ise baglatdacak personelin alan ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustaltk Belgesine) sahip oldugunu beyan

i etmesi gerekmektedir. ' §

9- ise baglatdacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamast gereklidir. Agir ve tehtikeli i;lerde
calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigs, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlannda calisabilir olduguna iligkin
saglik raporu ise baslatddiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglk durumu ise uygun olmayann is akdi fesih
edilecektir.

10- ise baslatstacak personelin Kiitahya/Merkez’ de ikamet etm

T
R,
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esi gerekmektedir.
BN .
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Bagvurdlar www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asg adresinden vapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir,

Kasefimza




KURUM Disl ISCI ALIM FORMU

2 AR S
Kurum AdiyfUnvan:: : KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENUK VE PERSONEL A.S.

| Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adl. orosus SOFORU | Agik is Sayisi: 2 Kigi (ERKEK)

Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI Oeneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagwury Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu 0274 222 02 Qa2 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

: Heri blr tanhte SMS olarak buldmlecektlr

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adavlara miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tatih: bir tarihte SMS olarak bddmlecekttr.

Calisma Advesi: Kitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gdre degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onanim Middirliigiinde goreviendirilmek.
iizere, mevcut otobiisleri kutianmak igin, belirsiz siireli calistirlmak lizere belirsiz
siireli is¢i alimudir.

-Gorev alacak personel Makine ikmal Bakum ve Onanm Mududugunde veya
gerek gorildiigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde

| gdreviendirilebilecektir.

| -ige alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iggilerin sézlesmesi 4857 Sayili.is Kanunu

| '15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calrgma Siiresi: SUREKLI

Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi ofimak;

2- 1840 yas aralifinda olmak;

3- Affa uframis olsa bile devietin givenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu duzenm igleyisine karsi suglardan mahkum

olmamak,

4-  Askerdik durumu itibariyle;

A - Askerlifde ifgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sintfa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayik is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakii kalmak kaydiyla gdrevini devamh vapmasma

engel olabilecek akd hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emekiilik, yastilik aylg almaya hak kazanmanmus olmak veya emekli oimamak,

7- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- $ofdr olarak ise baglatilacak personelin, otobiis kullanmaya uygun ehliyetierinin (E Sunufi siricii belgesi) SRC 2- SRC 4 ve
Psikoteknik Beigelerinin bulunmass, alaninda deneyimli olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatdacak personelin; agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginun bulunmadigs, seyahat engeli
olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir olduguna iliskin saglik raparu ise ba;latddlktan sonra igyeri Hekimi tarafindan vealecek
ofup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

10- ige baslatitacak personelin Kiitahya/Merkez de ikamet etmesi gerckmektedir.

. Atatiick Bulvart
4847 Merkez/K!




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES] OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A. 3.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kitahya 8elediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adt: YAGLAYICI VE GRESI.EYICI Agik Is Sayist: 2 Ki$i (ERKEK)

Niteligi {Gegici/Daimi): DAIMI | Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri:17.04.2023 - 19.04.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: 8Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ lsbasvuru.asn adresinden yapilacaktwr. $ahsen miiracaat yapiimayacakur.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklan 8irimi Unvan: insan Kaynaklar: Personeli

Telefonu 0274 222 02 02 E-posta WWW, kutahva bel. tr/asbasvuru asp

Yer: - ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

{ Yapian miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgllen, ileri
bir tanhte SMS olarak bildirilecektir.

Tacih:

Caligma Adresi: Kiitahya ili

| -Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
|- Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigindeki arag ve is -
makinelerinin yag degisim, kontrol ve takip islerini yapmak i u;m gorevlendmlmek
izere; belirsiz siireli isci alimdir.

e R -Gorev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirlii§iinde veya
Caligrma Siiresi: SUREKLI gerek goriildigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
goreviendirilebilecektir.
-ige alinacak adaylarin deneme siiresi 2 av olup. 2. Ayin sonunda
| performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15 maddesu geregmce "ISVEREN TARAFINDAN FESH ED!LECEKT iR”

1- Tﬁr‘kiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-40 yas araliginda olmak;

3- Affa uframis olsa bile devietin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunuaun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gdrevini devami yapmasina
engel olabilecek alal hastalids bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal gliveniik kurumundan emekiitik, yaghiik ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli oimamak

7-  ise baglatilacak personelin en az itkokul mezunu olmast gerekmektedir.

8- ise baglatidacak personelin alan ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomast veya Ustaltk Belgesine} sahip oldugunu beyan
etmesi gerekmektedtr

9- ise baglatdacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gerellidir. Agir ve tehlikeli l;ierde
caligmasina engel olacak bir hastaliginn bulunmadig, seyahat engeli almaksizin arazi sartlarinda ¢aligabilir olduguna iliskin

sagiik raporuy ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akda fesih
edilecektir.

10- ise baglatiacak personelin Kiitahya/Merkez de ikamet etmesi gerekmektedir.




