Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tagra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
{izere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar” cergevesinde
sOzlii sinavla Mimar, Miihendis, Miize Arastirmacist ve Sehir Plancisi ile miilakatsiz dogrudan KPSS puan siralamasina gore Biiro Personeli, Avukat ve

Veteriner Hekim olmak iizere toplam 90 s6zlesmeli personel alimu yapilacaktir.
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KONYA 1 1 2
KUTAHYA 2 1 3
MALATYA 4 2 2 3 1 12
SAMSUN 1 1

SIVAS 1 1 2

SANLIURFA 2 1 3

TOKAT 1 1 2
TRABZON 1 1
TOPLAM 44 2 1 4 5 6 11 1 1 3 4 7 1 90

|. GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

2- Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

3- Bagvurunun son giinii itibariyla aranan genel ve 6zel nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

4- Gorevini yapmaya engel viicut ve akil sagligt ile engeli bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet hastanesinden
saglik kurulu raporu istenilecektir.)

5- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamuisg, 35 yasini doldurmamis olmak.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

7- Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken gérevden veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

8- OSYM tarafindan yapilan 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve 6zel sartlarda belirtilen puan tiirlerinden asgari puan almis olmak.

9- Adaylarin son bagvuru tarihi itibariyla, pozisyonlar igin belirlenen 6grenim ve b6liim mezunu olmalari gerekir.

10- Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi pozisyonlarina bagvuracak adaylar i¢in arazi-gantiye sartlarinda caligmaya ve seyahat etmeye engel
olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

11- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 1. maddesinde belirtilen “Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayil
cetvelde yer alan unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlar” hari¢, herhangi bir kamu
kurum ve kurulusunda bagvuruda bulunacag: pozisyon unvaninda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alismryor olmak.

12- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbagkam karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmasi.



13- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenen belgeleri ibraz
edemeyenlerin bagvurulari gecersiz sayilacak, sozlesmesi yapilmis olsa dahi iptal edilecek, hakkinda yasal islem yapilacaktir.

II. OZEL SARTLAR

A) SOZLU SINAV ILE ALIM YAPILACAK POZISYONLAR

MUHENDIS (ELEKTRIK)

1- Miihendislik fakiiltelerinin Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
programlarinin herhangi birinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS siavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

MUHENDIS (HARITA)

1- Miihendislik fakiiltelerinin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Miihendisligi, Harita Miihendisligi veya Geomatik
Miihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak.

MUHENDIS (INSAAT)

1- Miihendislik fakiiltelerinin Insaat Miihendisligi lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

MUHENDIS (MAKINA)

1- Miihendislik fakiiltelerinin Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi veya Makine ve Malzeme
Miihendisligi lisans programlarmin herhangi birinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki &gretim
kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS smavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

MUHENDIS (ZIRAAT)

1- Miihendislik fakiiltelerinin Ziraat Mithendisligi lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.



MIMAR

1- Mimarlik lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
2- 2022 y1l1 KPSS simavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

SEHIR PLANCISI

1- Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan

mezun olmak,

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.
MUZE ARASTIRMACISI

1- Sanat Tarihi lisans programindan veya Sanat Tarihi ve Miizecilik veya Miizecilik lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim

Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

B) KPSS PUAN SIRALAMASINA GORE MULAKATSIZ DOGRUDAN ALIM YAPILACAK POZISYONLAR

AVUKAT

1- Hukuk lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
2- Avukatlik Ruhsati sahibi olmak.

3- 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 9 uncu maddesine gore avukatliga kabuliin ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hiikiim ifade etmesi ve

avukatliga kabulden sonra avukat unvaninin kullanilabilmesi sebebiyle, avukat kadrosuna basvuru yapacak adaylarin avukatlik ruhsatnamesine bagvuru

islemlerinin son giini itibariyla sahip olmalart gerekmektedir. Aksi halde atamalari yapilmayacaktir.

4-2022 yil1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

VETERINER HEKIM

1- Veteriner lisans programindan ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS sinavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

BURO PERSONELI

1- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: ve Halkla liskiler boliimii ile Maliye, Muhasebe ve Maliye

veya Maliye-Muhasebe lisans programlarimin birinden ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS smavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.



BURO PERSONELI (1)

1- Bilgi ve Belge Yo6netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, Kiitiiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi Caligmalari lisans programlarinin
birinden ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS smavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

BURO PERSONELI (2)

1- Gazetecilik, Gazetecilik ve Kitle Iletisimi, Gazetecilik ve Halkla iliskiler, Basim ve Yayimcilik, Basin ve Yaym, Basin ve Yayimcilik, Basin-
Yayin lisans programlarinin birinden ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2- 2022 y1l1 KPSS siavindan (P3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

III. BASVURU YERI, TARTHLERI VE ISTENEN BELGELER

1- Basvurular e-Devlet iizerinden Vakiflar Genel Miidiirliigii-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapis1 https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet adresinden 11/08/2023-25/08/2023 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen basvuru alinmayacak olup, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3- Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumuna gore bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il igin yapilacak siralamaya
katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (6grenim, pozisyon) i¢in yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

4- Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig ile
temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalart gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet {izerinden yiikleyeceklerdir.

5- Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru
agamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

7- Adaylarmn verdikleri beyanlar ile sunduklar bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gergege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Bu durumun
atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir, s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir.

8- Genel Miidiirliik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



IV. SOZLU SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRMESI

Miihendis, Mimar, Sehir Plancis1 ve Miize Aragtirmacisi pozisyonlari i¢gin sozIii olarak yapilacak olan sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi, (10 puan)

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii, (10 puan)

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, (10 puan)

Konularinda, simav komisyonu tarafindan sozlii sinava alinacaklardir. Adaylarin sozlii sinavda aldiklart puan, giris smavi basari notunu teskil
edecektir. SozIii sinavda basarili sayilmak igin komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi gerekir.

SozIii siavi bagari notu esit olan adaylardan pozisyon unvani itibariyla belirlenen KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik tamimir. S6z1ii sinavinda
yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

V. SOZLU SINAV TARIHI VE YERI

Sozlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra Kurumumuz internet adresi www.vgm.gov.tr iizerinden ilan edilecektir. Ayrica, Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden goriintiilenebilecektir.

VL. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1- Sézlii smava katilmaya hak kazanan adaylar ve KPSS puanina gore yerlestirilmesi gerceklestirilen adaylar, basvurularin degerlendirilmesi
tamamlandiktan sonra sonuglar Kurumumuz internet adresinden (www.vgm.gov.tr) ve Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden
duyurulacaktir.

2- Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar (Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi ve Miize Arastirmacist pozisyonlari) igin siiresi igerisinde
basvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayanlardan her birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere yapilacak puan siralamasi esas
alinmak suretiyle, alim yapilacak her birim ve pozisyon i¢in 4 (dort) kat1 aday miilakata ¢agirilacaktir.

3- Sozli smava ¢agirllacak adaylarin esit puana sahip olmalari halinde; en son adaym aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da sozlii sinava
cagurilir.

4- SozIi sinavla alim yapilacak basarili adaylar arasindan basari puan sirasina gore her birim ve pozisyon i¢in 2 (iki) kat1 yedek liste belirlenecektir.



5- Miilakatsiz alim yapilan Biiro Personeli, Avukat ve Veteriner Hekim pozisyonlari igin siiresi icerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlart
saglayan adaylarin yerlestirme islemi, tercih ettikleri birimde ilan edilen sézlesmeli personel pozisyon unvanlari ve nitelikleri dikkate alinarak her birim
bazinda KPSS puant en yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle asil ve asil aday sayisinin ii¢ (3) kat1 kadar
yedek olarak belirlenecektir. Adaylarin esit puana sahip olmalar1 halinde; mezuniyet tarihi dnce olana, bunun da ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana
oncelik taninacaktir.

6- Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigr tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yerlestirme yapilacaktir. Adaylar tercihlerine gore tek bir pozisyon ve birim igin asil veya yedek olarak belirlenecek olup, diger birimler i¢in hak talebinde
bulunamayacaklardir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak teskil etmemektedir. Yedek adaylardan yapilacak yerlestirme
islemleri de Kurumumuz internet adresinden (www.vgm.gov.tr) duyurulacak olup, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

7- Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baglamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz internet
adresinden duyurulacak olup, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda belirtilecek siire
icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

8- Bagvuru sonuglarina iligkin itirazlar, basvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinli i¢inde yazili olarak Vakiflar Genel
Miidirlugi Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir. Bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde 1slak imzali ve yazili olarak
Kurumumuza ulagtirilmayan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate
alinmayacaktir.

9- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢alismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlar1 yerine
getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir.

10- flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

VIL ILETISIM

Vakiflar Genel Miidiirliigii Personel Daire Bagkanlig

Tel : (0312) 415 54 61

(0312) 41551 19
(0312) 41551 20
E-posta : personel@vgm.gov.tr
7949/1-1



