ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
birimlerinde istihdam edilmek iizere, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2°nci maddesi uyarinca yazili ve/veya sozlii
smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 91 (doksan bir) sozlesmeli personel alimi yapilacaktir.

A. GENEL SARTLAR

1. Tirk Vatandasi olmak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak,

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4. Tirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahk{im olmamak,

5. Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,

8. Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

9. Tam zamanl ve/veya vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak,

10. Bagvurunun son giinii itibariyle ilanda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tagimak.

B. OZEL SARTLAR

Osrenim KPSS KPSS )
Pozisyon Kontenjan | Teskilat il Dg Puan Taban Ogrenim Kosulu ve Aranan Nitelikler
urumu o e
Tiirii Puam
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendis 1 Merkez | Ankara Lisans P3 60 Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol
Miihendis 1 Tagra Tekirdag Lisans P3 60 ve Bilgisayar Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Miihendis 1 Tasra Bursa Lisans P3 60 Cevre Mithendisligi lisans programindan mezun
Miihendis 1 Tasra Tekirdag Lisans P3 60 olmak.
Miihendis 1 Tagra Ankara Lisans P3 60 Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendis 1 Tagra Adana Lisans P3 60 lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Elektronik ~ Miihendisligi, = Mikroelektronik
Miihendis 1 Merkez | Ankara Lisans P3 60 Mithendisligi, ~ Elektrik ~ ve  Elektronik
Miihendisligi,Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
) ) . . Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendis 1 Tagra [zmir Lisans P3 60 Miihendisligi lisans programlarmin birinden
mezun olmak.
Miihendis 2 Merkez | Ankara Lisans P3 60
Miihendis 1 Tasra Adana Lisans P3 60
Miihendis 1 Tagra Antalya Lisans P3 60
Miihendis 2 Tagra Bursa Lisans P3 60 Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun
Miihendis 1 Tasra Bolu Lisans P3 60 olmak.
Miihendis 1 Tasra Istanbul Lisans P3 60
Miihendis 1 Tasra Izmir Lisans P3 60
Miihendis 1 Tasra Samsun Lisans P3 60
Miihendis 1 Tasra Ankara Lisans P3 60 Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat
N - - Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
Muhende ! Tagra Antalya Lfsans P3 60 Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans
Miihendis 1 Tagra Bursa Lisans P3 60 programlarinin birinden mezun olmak.
Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Miihendis 1 Merkez | Ankara Lisans P3 60 Yazilim Miihendisligi lisans programindan
mezun olmak.
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Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim
Sistemleri  ve  Teknolojileri,  Bilgisayar
. . a Teknolojileri  ve  Yonetimi,  Bilgisayar
Tekniker 1 Tagra Tekirdag On Lisans P93 60 Teknolojisi, Bilgisayar Donanmi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker 1 Tagra Istanbul On Lisans P93 60 Giiverte, Deniz Ulastirma ve Isletme 6n lisans
Tekniker 1 Tasra Samsun On Lisans P93 60 programlarmun birinden mezun olmak.
Tekniker 1 Merkez | Ankara On Lisans P93 60 I_nsaat, Ingaat Tekmkerl_lg'l, Insaat Teknolojisi n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve
Biiro Personeli 1 Merkez | Ankara Lisans P3 60 EI}f(.).ImaSyopi Ars1v9111}< ’ Kutuphaneqhk,
Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalar1 lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Personeli 1 Merkez | Ankara On Lisans P93 60
Biiro Personeli 1 Tasra Ankara On Lisans P93 60 Adalet 6n lisans programindan veya Adalet
Biiro Personeli 1 Tagsra Diyarbakir | On Lisans P93 60 Meslek Yiiksekokulundan mezun olmak.
Biiro Personeli 2 Tasra Istanbul On Lisans P93 60
Biiro Personeli 1 Merkez | Ankara On Lisans P93 60
Biiro P li 1 T Ankara On Li P93 60 i .
ljro ersone% asra ,,n ?sans Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Biiro Personeli 1 Tasra Antalya On Lisans P93 60 Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe
Biiro Personeli 1 Tasra Canakkale On Lisans P93 60 ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Biiro Personeli 1 Tasra Edirne On Lisans P93 60 Uygulamalar, Ilsl.etme Muhasebe on - lisans
- — programlarinin birinden mezun olmak.
Biiro Personeli 1 Tagra Istanbul On Lisans P93 60
Biiro Personeli 1 Tasra Trabzon On Lisans P93 60
Koruma ve Giivenlik a
Gorevlisi 1 Tagra Antalya On Lisans P93 60 1) Herhangi bir 6n lisans programindan mezun
- - olmak,
Iég;zgll;jve Givenlik 1 Tasra Bolu On Lisans P93 60 2) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
K Givenlik Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu
G?runllg ve buvent 1 Tasra [zmir On Lisans P93 60 ve 14’iincii maddesinde belirtilen sartlary
OreVIISt tastmak ve son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik
Koruma ve Giivenlik » . . . . .
Gérevlisi 1 Tasra Mersin On Lisans P93 60 stiresi dolmamis silahli ibareli 6zel giivenlik
Orevist kimlik kartina sahip oldugunu belgelemek,
Koruma _Ve Giivenlik 1 Tasra Mug]a On Lisans P93 60 3) Boy olcumu erkek adaylar 1(}11’1 170 cm, kadin
Gorevlisi _ . adaylar igin 160 cm’den kisa olmamak.
Koruma ve Giivenlik 1 Tasra Sinop On Lisans P93 60 4) Gece ve giindiiz, i¢c ve dis mekanda 24 saat
Gorevlisi — esasina gore vardiyali sistemde galigmaya engel
Koruma ve Giivenli 4 Tagra | Tekirdag | On Lisans P93 60 | durumu olmamak.
Gorevlisi
Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak
Destek Personeli w Yonetimi, Yemek  Pigsirme  Teknikleri,
(Ase1) ! Tasra Antalya On Lisans Pa3 60 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Ascilig1
On lisans programlarmin birinden mezun olmak.
Ortadgretim Kurumlarmin Bahgecilik Alan1 ve
Dallari, Tarim Teknolojileri Alani ve Dallari
veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak
Destek Personeli veya herhangi bir ortadgretim kurumundan
(Bahgvan) 2 Merkez | Ankara Ortadgretim P94 60 mezun olup “Bahgivanlik” is koluyla ilgili
¢ Kamu Kurum ve Kuruluglari, Belediyeler veya
Universiteler tarafindan onayli sertifika ya da
ustalik veya kalfalik belgesine sahip oldugunu
belgelemek.
Ortadgretim Kurumlarinin Kimya Teknolojisi
Alan1 - Smai Boya / Sanayi Boyaciligi ve
Uygulama Teknigi Dalindan mezun olmak veya
Destek Personeli i herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
(Boyac1) ! Merkez | Ankara Ortadgretim Po4 60 olup “Boyacilik” is koluyla ilgili Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler
tarafindan onayl sertifika ya da ustalik veya
kalfalik belgesine sahip oldugunu belgelemek.
Ortadgretim Kurumlarinin  Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri Alan1 ve Dallarindan veya
Destek Personeli o Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 - Turizm
(Garson) 4 Merkez | Ankara Ortadgretim Po4 60 Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun
olmak veya herhangi bir ortaggretim
kurumundan mezun olup “Garsonluk” i koluyla
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ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglari, Belediyeler
veya Universiteler tarafindan onayh sertifika ya
da wustalik veya kalfalik belgesine sahip
oldugunu belgelemek.

Ortadgretim Kurumlarmim Tesisat Teknolojisi
Alan1 ve Dallari, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alam1 ve Dallarinmn birinden
mezun olmak veya herhangi bir ortaggretim
1 Merkez | Ankara Ortadgretim P94 60 kurumundan mezun olup “Kalorifercilik” is
koluyla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayh
sertifika ya da ustalik veya kalfalik belgesine
sahip oldugunu belgelemek.

Destek Personeli
(Kaloriferci)

Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi
Alan1 ve Dallari, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alam1 ve Dallarinin birinden
mezun olmak veya herhangi bir ortadgretim
2 Merkez | Ankara Ortadgretim P94 60 kurumundan mezun olup “Sihhi Tesisatgilik” is
koluyla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayl
sertifika ya da ustalik veya kalfalik belgesine
sahip oldugunu belgelemek.

Destek Personeli
(S1hhi Tesisatgr)

Destek Personeli

(Temizlik Gorevlisi) 10 Merkez | Ankara Ortadgretim P94 60
Deste.k F.>ersq.neli - 1 Tagsra Antalya Ortadgretim P94 60
(Temizlik Gorevlisi)

(l?l“e:rfikzl?lf rcs}%r;gi/ilisi) 3 Tasra Balikesir Ortadgretim P94 60
(l?l“e:rfikzl?lf rcs}%r;gi/ilisi) 1 Tasra Bartin Ortadgretim P94 60
(DTe:;fikzl?lS r(s}%r;:i/ihsi) 1 Tagra Bolu Ortadgretim P94 60
(DTe:' rtr;a i|§ ITIS r(S}ci)jr;gi/iliSi) 1 Tasra Canakkale Ortadgretim P94 60
(DTeeSl:fitl'?]f ré%’;g'vi]isi) 1 Tasra | Edime Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:qeikzglf ré%?ﬁgnsi) 1 Tagra | Hatay Ortadgretim | P94 60 g)l:;g%r:;iﬁllezmll{ Efﬁqffm horhangt - bi
(DTeeSl:fikzl'?]f ré%r;glvilisi) 3 Tasra | Istanbul Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:fitl'?]f ré%’;g'vi]isi) 3 Tasra | izmir Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:fitl'?]f ré%’;g'vi]isi) 1 Tasta | Kastamonu | Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:fitl'?]f ré%’;g'vi]isi) 1 Tasra | Mersin Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:fitlF;]f ré%’;g'vi]isi) 1 Tasta | Mugla Ortadgretim | P94 60
(DTeeSl:fiil':]f ré%'lﬁ'viusi) 1 Tasra | Samsun Ortadgretim | P94 60
(l?reesrtfil;lljke r(S}C(.)jr;zLi“ ) 2 Tagra Tekirdag Ortadgretim P94 60

TOPLAM 91

C. BASVURU SEKLI VE YERi

1. Adaylar, 18 Eyliil 2023 (saat:00.00) — 29 Eyliil 2023 (saat:17.00) tarihleri arasinda Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer
Kapist (https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) tizerinden e-Devlet sifreleri ile giris yaparak bagvuruda bulunabilecek olup sahsen veya
posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin, sadece 1 (bir) bagvuru hakki olacaktir.

3. Basvuruda bulunacak adaylarin, mezuniyet bilgileri ve KPSS sonuglar;, YOK ve OSYM web servisleri iizerinden; adli sicil, askerlik ve
kimligine dair bilgiler ise ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edileceginden adaylardan basvuru agamasinda bu belgeler
istenilmeyecek olup mezuniyet bilgilerinde hata/eksik olan ya da bilgileri gelmeyen adaylarin onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya
mezuniyet belgesi yerine YOK’ten almmus denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda “Denklik Gosterir Belge” alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

n
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Adaylar; sertifika, belge istenilen sozlesmeli pozisyonlar igin bilgi ve belgelerini pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylar, son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamuis silahli ibareli
6zel giivenlik kimlik kartinin 6n ve arka yiiziinii pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Bir adet vesikalik fotograf. (Basvuru sirasinda sisteme yiiklenecek vesikalik fotografin son 6 ay icinde, yliz tamamen goriiniir sekilde 6n
cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla taninmasina imkan verecek nitelikte olmas1 gerekmektedir.)

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda
sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

C. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE YERLESTiRME iSLEMLERIi

1.

2.

Bagvurulan pozisyon i¢in aranilan niteliklere uygunluk yoniinden yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen basvuru sartlarini tastyan
adaylarin basvurular kabul edilecektir.

657 sayitlh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve Sézlesmeli Personel Calistirilmasma liskin Esaslar
cergevesinde, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, genel ve 6zel sartlari tagiyan adaylar arasindan 2022 yili KPSS (B) grubundan 60
(altmug) ve {izeri puan alanlarin siralamasi esas alinmak suretiyle her il ve pozisyon igin en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere
pozisyon sayisi kadar asil ve 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Siralamaya esas olan KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni olmasi
halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yas1 biiyiik olandan bagslanarak siralama yapilacaktir.
KPSS’ de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon igin belirtilen
genel ve 0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, “www.uab.gov.tr” web adresinden ilan edilecek olup kisilere yazili tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu “https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr” tizerinden
goriintiileyebilecektir.

Belirlenen asil adaylar arasindan; feragat eden, siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranilan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlegtirme yapilacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile ilanda belirtilen sartlari tasimadigi sonradan anlagilan adaylarin
bagvurulari ilan-atama siirecinin her asamasinda Bakanligimizca gegersiz sayilacaktir. Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykiri
beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenler
hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

1.

Sézlesmeli Personel pozisyonlarina yerlesen adaylar, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin “Yeniden Hizmete Alinma”
baslikli Ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan istisnalar disinda, {igiincii fikrasinda yer alan “Sozlesmeli personelin, hizmet
sozlegmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi i¢inde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kamu kurum ve kuruluslarimin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine tabidir. Bu hitkme aykirt durumu tespit edilenlerin yerlestirilseler dahi atamalari
yapilmayacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmast agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birinin tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alimma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...”
hallerinde hizmet sdzlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

Merkez tegkilatina atamasi yapilacak personelin gorev yeri Bakanligimiz merkez teskilati birimleri, tasra teskilatina atamasi yapilacak
personelin gorev yerleri ise Bakanligimiz; Bélge Miidiirliikleri, Denizdibi Tarama Basmiihendislikleri, B6lge Liman Bagkanliklari, Liman
Bagkanliklari, Ulusal Deniz Emniyeti Baskanligi ve bunlara bagh iller olup merkez ve tasra teskilati birimlerimizi, “www.uab.gov.tr”
internet adresimizden inceleyebilirler.

Adaylarm, il bazinda tercih ederek yerlestigi illerde bulunan Bakanligimiz tasra teskilati birimlerinden herhangi birine atamasi
yapilabilecektir.

Bakanligimiz, bagvuru ve atama siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.
Atamaya hak kazanan asil adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmasina
miiteakip atama is ve islemleri baslatilacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Sézlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin Yénetmelik ve Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik
Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri gegerli olacaktir.

E. ILETiSIM

Adres : Hakki Turayli¢ Cad. No:5 Emek Cankaya/ANKARA

Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigi

Telefon :0312 203 10 00/ 1260-1309-1332-3199

flanen duyurulur.
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